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OGGETTO

OBIETTIVI DI BUDGET PER L’ANNO 2025 ASSEGNATI ALLE STRUTTURE DELL’ASL CN2 —
PRESA D’ATTO

IL DIRETTORE GENERALE
nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2024, n. 21-651/2024/XI|

Viste le seguenti disposizioni normative riferite alla materia in trattazione:

— lart. 5 del D.Lgs 150/09, il quale stabilisce che il conseguimento degli obiettivi costituisce
condizione per I'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa;

— Tlart. 10 del suddetto decreto che dispone che ogni Azienda debba predisporre
annualmente il Piano della Performance, documento programmatico con il quale, in
coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori sui quali si
basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance;

— lart. 6 del D.L. n. 80/21, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, che
ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti adottino, entro
il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), inteso
come documento unico di programmazione finalizzato ad assorbire anche il Piano della
Performance;

Viste altresi:

— la D.GR. 26-801 del 17/02/2025 avente ad oggetto "Approvazione della Programmazione
regionale per l'adozione dei programmi aziendali di riorganizzazione, riqualificazione e/o
potenziamento del Servizio Sanitario Regionale per il triennio 2025-20277;

— la D.GR. 16-817 del 24/02/2025 avente ad oggetto “Assegnazione ai direttori
generali/commissari delle aziende sanitarie regionali, ai sensi dell'art. 2, comma 2, d.lgs n.
171/2016 e s.m.i. e dell'art. 1, comma 865, I. n. 145/2018, degli obiettivi economici-
gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi finalizzati all'attribuzione della quota
integrativa al trattamento economico per l'anno 2025 e definizione dei criteri per |l
monitoraggio e la valutazione degli obiettivi di mandato assegnati alla nomina art. 2,
comma4, d.lIgsn. 171/2016 e s.m.i.”.

Considerato che 'ASL CN2 ha introdotto la metodologia del Processo di Budget e della
misurazione della Performance organizzativa, quale strumento di programmazione annuale e di
valutazione delle attivita dei Direttori di Dipartimento, Direttori / Responsabili di Struttura e del
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personale afferente come descritto nel “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’Azienda ASL CN2” approvato con deliberazione n. 741 del 24/10/2024;

Dato atto che:

— le linee strategiche per I'anno 2025 sono state presentate, discusse e condivise con il
Collegio di Direzione nella seduta del 26 novembre 2024 e trasmesse ai Direttori /
Responsabili delle Strutture aziendali;

— le stesse linee strategiche sono state condivise con I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) nel corso della seduta del 17 gennaio 2025;

Considerato che nel corso dell’incontro del Collegio di Direzione del 19/02/2025 si sono ribadite le
linee di indirizzo per il prossimo triennio, rispetto all’esigenza di incrementare la produzione,
ridurre i costi e ridurre la mobilita passiva;

Atteso che la fase di negoziazione degli obiettivi di budget si & svolta dal mese di gennaio al mese
di marzo 2025, come da calendario e convocazioni agli atti, alla presenza della Direzione
Generale, dei Direttori di Dipartimento, Direttori / Responsabili di struttura e Coordinatori del
comparto;

Ritenuto, pertanto, di procedere allassegnazione formale degli obiettivi anno 2025, cosi come
risultati dalla fase di negoziazione, precisando che gli stessi saranno inseriti, quale allegato al
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, adottato con deliberazione n. 61
del 23/01/2025 (allegato A);

Su conforme proposta del Responsabile della S.S. Programmazione e Controllo, Dott.ssa Simona
Dalmasso, che attesta la legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto innanzi
indicato;

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore Amministrativo e Sanitario
(ex art. 3, comma 1-quinquies, D.Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.);

DELIBERA

di assegnare per I'anno 2025, ai Direttori / Responsabili e al personale di tutte le Strutture
aziendali, gli obiettivi con i relativi pesi e indicatori, cosi come risultanti dalla fase di negoziazione
(allegato A);

di dare atto che, presupposto per il raggiungimento degli obiettivi - con riconoscimento del
relativo trattamento di risultato/produttivita - da parte dei Direttori / Responsabili sara la
condivisione e assegnazione degli stessi al relativo personale;

di precisare che tali obiettivi potranno essere modificati / integrati, alla luce di eventuali
circostanze non previste / prevedibili, previa verifica da parte dell’OIV nel corso del monitoraggio
infra annuale;

di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate dalla
normativa vigente, saranno pubblicate sul sito internet aziendale, nellambito dei dati della
sezione “Amministrazione Trasparente — Altri contenuti - Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

di dare atto che il responsabile del procedimento € la Dott.ssa Simona DALMASSO Responsabile
della S.S. Programmazione e Controllo;
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di dichiarare la presente deliberazione, vista l'urgenza di provvedere in merito, immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 3, comma 2 della Legge Regionale 30 giugno 1992, n. 31 e s.m.i..

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Paola MALVASIO

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della deliberazione:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Claudio MONTI

IL DIRETTORE SANITARIO
Luca BURRONI

Sottoscrizione per proposta:

IL RESPONSABILE
SS PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Simona DALMASSO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005

Archivio: 1.1.04

Avverso i provvedimenti del’ASL l'interessato puo proporre:

RICORSOAL TA.R.

Tale ricorso e finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi.

Tale ricorso deve essere presentato

- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento
sul sito ASL CN2 (D.Ig.vo 36/2023)

- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la
notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza

RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., € anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi

legittimi.

Esso non e ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti.

Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la notifica

del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza.

RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO

Tale ricorso é finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo.
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell’azione previsto dal Codice Civile.




